, CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PGRH-041
VERSION: 03
- - EMISION:
SELECCION Y VINCULACION DE zg//\lé/l %&4
SERVIDORES PUBLICOS NO DOCENTES | DE 13
INDICE

1. OBJETIVO 2
2. ALCANCE 2
3. DEFINICIONES 2
4, CONTENIDO 3
4.1 POLITICAS DE OPERACION 3
4.2 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 5
4.2.1 Vinculacion a Empleos de Carrera Administrativa 5
4.2.2 Vinculacion de Personal a la Planta Temporal de la Universidad De Cdrdoba. 8
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 11
6 REGISTROS 12
7. CONTROL DE CAMBIOS 12
8 ANEXOS 13
Proyectado por | Hilda Liliana Alvarez Mercado Firma: \
Cargo Gestor de Calidad del Proceso de Gestion \ 3 \Cafm ny
y Desarrollo del Talento Humano <A L \
Revisado y Aprobado Firma:

Tibisay Cartagena Revueltas
para uso por

Lider del Proceso de Gestion y Desarrollo

Cargo del Talento Humano

Revisado y Aprobado . . . Firma:
para publicacion por Tatiana Martinez Simanca j/

Cargo | Coordinador del SIGEC

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.




, CcODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA PGRH-041

VERSION: 03
EMISION:

, 4 26/11/2024
SELECCION Y VINCULACION DE PAGINA

SERVIDORES PUBLICOS NO DOCENTES 2 DE 13

1. OBJETIVO

Establecer directrices y pasos a seguir para el desarrollo adecuado del proceso de seleccion y
vinculacién de los servidores publicos no docentes de la Universidad de Cérdoba.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion de las vacantes o necesidades de servicio de servidores
publicos no docentes y termina con la inclusidn definitiva en la ndmina de Personal de la Universidad
de Cérdoba.

3. DEFINICIONES

Carrera Administrativa: La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico.

Comision de Carrera Administrativa: La comision de Carrera Administrativa de la Universidad de
Cordoba, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa.
La Comision de Carrera Administrativa actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Comision de personal: 6rgano encargado entre otras, de velar porque los procesos de seleccion
para la provisién de empleos y de evaluacidon del desempefio se realicen conforme con lo establecido
en el estatuto de personal administrativo, y demas normas que lo modifiquen y reglamenten.

Resolver en Unica instancia las reclamaciones que, en materia de procesos de seleccion, evaluacion
del desempefio y encargos, les sean atribuidas por el procedimiento especial.

Convocatoria: es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a
los aspirantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo
por violacién de caracter legal o reglamentaria.

Reclutamiento e Inscripciones: es la fase que tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que retnan los requisitos para el desempeio del cargo objeto del concurso.

Seleccion: acto mediante el cual se escoge a la persona que cumple con los requisitos que la
convocatoria exige para determinada vacante.

Nombramiento: Acto administrativo que busca legalizar a una determinada persona en un cargo,
luego de haber superado satisfactoriamente las pruebas hechas por el ente evaluador.

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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4. CONTENIDO

4.1

v

POLITICAS DE OPERACION

El ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacion alguna.

La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion.

El Rector es la autoridad competente para autorizar la apertura del proceso de concurso para
la vinculacién de Servidores Publicos no docentes a la planta de personal administrativo de la
Universidad de Cérdoba.

La persona que haya sido seleccionada por concurso, sera nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de
acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcidon en el registro publico de
la carrera administrativa de la Universidad de Cérdoba. De no obtener calificacién satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el registro publico de carrera administrativa de la Universidad de
Cérdoba que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizara su inscripcion en el registro publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcidn en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado en periodo de prueba, podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional de acuerdo con la normatividad vigente.

Con los resultados de las pruebas, la Universidad de Cérdoba, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, o las que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

El Consejo Superior Universitario, autorizara la vinculacion del personal temporal de acuerdo
con las necesidades identificadas en el plan de prevision de recursos humanos y estudio
técnico de necesidades de personal.

Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
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b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a 12
meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

v' En cuanto a los empleos de libre nombramiento y remocién estos son creados con el fin de
cumplir funciones Unicas de manejo, conduccion u orientacion institucional, cuyo ejercicio implica
la adopcion de politicas o directrices universitarias, conforme al Manual de Funciones de la
Universidad de Cordoba, la vinculacién, permanencia y retiro de estos cargos depende de la
voluntad del rector, quien goza de cierta discrecionalidad para tomar decisiones libremente sobre
dichos asuntos, siempre que no incurra en arbitrariedad por desviaciéon de poder.

v’ Para proceder a la vinculacion en empleos de libre nombramiento y remociéon se procede de la
siguiente manera, Si el cargo es:

a) Vicerrector académico, vicerrector de investigacion y extension, vicerrector administrativo:
Seran designados por el Consejo Superior Universitario de una terna presentada por el rector,
como lo establece el Estatuto General de la Universidad de Cordoba.

b) Decano: Los decanos son de libre nombramiento y libre remocion, designados por el rector de
una terna solicitada a los docentes de tiempo completo de la respectiva facultad.

En aquellas facultades con varios programas no podra conformarse la terna para decano con
docentes de un solo departamento.

El termino para que los docentes presenten la terna, sera de quince (15) dias contados a partir de
la fecha de la radicacion de la solicitud formulado por el rector. Vencido dicho plazo, sin que se
presente la terna respectiva, el rector procedera directamente a designar.

c) Jefes de departamento: Seran designados por el Rector de la Universidad, a través de una
terna presentada por el decano de la respectiva facultad, con participacion de los docentes de
tiempo completo del respectivo departamento.

d) Para el caso de las directivas administrativas, la Oficina de Gestion de Talento Humano
adelantara un proceso de seleccion y verificacion de requisitos, garantizando el mérito como
elemento definidor del ingreso o vinculo al empleo; para lo cual el rector de la Institucién remitira
las hojas de vida que considere idoneas para ocupar los cargos vacantes.

v' La recepcion de inscripciones, recursos, reclamaciones y consultas de los aspirantes se hara ante
la Oficina de Gestidn de Talento Humano de la Universidad de Cordoba.

v En caso del aspirante presentar un tipo de vinculacién vigente con la Universidad de Cérdoba no
sera necesario el anexo de la documentacion exigida en el aplicativo, siempre y cuando su hoja de
vida se encuentre actualizada. Sélo se tendra en cuenta los certificados laborales y académicos

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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gue hayan sido anexados o que reposen en la Oficina de Gestion de Talento Humano de la
Universidad de Cdrdoba. Estos documentos son la base para verificar el cumplimiento de los
requisitos.

v Seleccionado el nuevo servidor Publico, la Secretaria General, le notifica su nombramiento
mediante comunicacion escrita y le hace saber que cuenta con diez (10) dias habiles para su
posesion.

v' Todos los servidores que ingresen al ejercicio de sus funciones, deben recibir una induccion
independiente del tipo de vinculacién o actividad laboral.

v Los nombramientos tendran caracter provisional, cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de meérito, siempre y
cuando cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

v Para la vinculacion de conductores, la Universidad de Cérdoba incluird dentro de las pruebas de
seleccién, las establecidas en la Resolucion 40595 de 2022 Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), o las normas que la modifiquen o sustituyen y que se detallan a continuacion:

e Examenes médicos: de acuerdo con lo establecido en la ley
o Examenes psicosensométricos de acuerdo con lo establecido en la ley
o Visiometria
o Audiometria
o Examenes de coordinacién motriz
o Examen de psicologia

e Prueba tedrica, esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del conductor, sobre los
factores propios de la conduccién, normatividad, vial y del vehiculo que va a conducir.

e Prueba practica, realizar una prueba practica, que permita conocer los habitos y habilidades en
la conduccidn, estas pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se va a conducir.

Para el caso de los conductores que pertenecen a la planta de personal temporal, las pruebas
tedricas y practicas se les realiza cuando ingresan por primera vez a la institucién y cuando
han estado desvinculados por dos afos consecutivos.

4.2 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4.2.1 Vinculacion a Empleos de Carrera Administrativa

Pasos Responsable Descripcion

Aprueba mediante Acuerdo la apertura de concurso de méritos para
proveer los empleos en vacancia definitivas pertenecientes a la
1 Consejo superior |planta de personal académico administrativa de la universidad, y
solicita al jefe de la oficina de gestidn de talento humano iniciar con
el proceso.

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
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Pasos Responsable Descripcion
Identifica las vacantes existentes en la Planta (Plan anual de
vacantes o Informe de la Oficina de Gestion de Talento Humano
Jefe Oficina de | acorde a las vacantes identificadas).
2 Gestion de Talento
Humano De igual manera, remite oficio para que la Comisién de Carrera
Administrativa adelante acciones de verificacion y control al proceso
de convocatoria.
3 Rector Avala mediante cgm,unicacién interna el inicio del proceso de
concurso para provision de cargos vacantes.
Elabora proyecto de resolucidn para convocatoria de los cargos
Jefe Oficina de | vacantes, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual
4 Gestion de Talento |de Funciones y competencias laborales de la Institucion y remite
Humano proyecto de Convocatoria a la Comisién de Carrera Administrativa
de la Universidad de Cérdoba para que avale la convocatoria.
Revisa el proyecto de resolucion de convocatoria de los cargos
s vacantes, con el fin de observar su adecuacién o no al principio del
Comision de L
merito.
Carrera
3 gler']?\Ztr;?g;g gg En caso observar ,inadecuacién en la aplicacion de _Ios
Cérdoba procedlmlentqs, podra sy,spendgr cautelarmente el re;pectlvo
proceso mediante resolucion motivada hasta que se realicen las
correcciones del caso.
Recibe proyecto de convocatoria avalado por la Comisién de
Carrera Administrativa y remite proyecto de convocatoria a
Jefe Oficina de | concurso al Rector para que autorice el inicio del proceso de
6 Gestion de Talento |apertura de convocatoria publica para provision de cargos, segun lo
Humano establecido en el Estatuto de Personal Administrativo. Una vez
firmada remite copia de la convocatoria a la Comision de Carrera
Administrativa y Comision de Personal.
2 Rector Firma Documento de Convocatoria para servidores publicos no
docentes.
Jefe Oficina de | Recibe documento de convocatoria para servidores publicos no
8 Gestion de Talento |docentes autorizado por el Rector y da inicio al proceso de
Humano o entidad | comunicacién de la convocatoria.
contratada
Jefe Oficina de Plilbl!ca la Convocato_ria del concurso (_je méritos, a Fravés de_ los
Gestién de Talento medios que garanticen su conoamlento. y permitan la libre
9 concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de

Humano o entidad
contratada

Personal Administrativo.
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Pasos Responsable Descripcion
En caso de modificacion de la convocatoria, esta se hara conocer a
los aspirantes admitidos, a través de la fijacién del aviso respectivo
firmado por la Institucion.
Mientras se surte el concurso para proveer empleos de carrera,
10 Rector podra hacer encargos o nombramientos provisionales, segun la
normatividad legal vigente.
Oficina de Gestion
11 de Talento Ejecuta el proceso del concurso de mérito teniendo en cuenta lo
Humano/Entidad |definido en el acto administrativo de la convocatoria.
contratada
Diligencia el formato FGRH — 183 Lista de Elegible Concurso de
- ., | Méritos para la Seleccién de Personal con los candidatos que
Oficina de Gestion . . i
de Talento aprobaron el concurso, elabora y tramita azprobac_lon d_e Resolucion
12 . de cada lista de elegibles. Cada lista tendra una vigencia de dos (2)
Humano/Entidad ~ -
contratada anos. En caso de presentarse alguna de_ _Ias _cond|C|one§
establecidas por el Estatuto de Personal Administrativo, debera
declararse desierto dicho concurso.
Elabora proyecto de resolucién de nombramiento en periodo de
Jefe Oficina de | prueba de cada uno de los candidatos que aprobaron el concurso
13 Gestion de Talento | (por un término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
Humano evaluado el desempefo, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento) y remite a Secretaria General.
14 Secretaria General Revisa proyecto de resglucién de nombra,miento en periodo de
prueba y remite a Rectoria para su aprobacion.
15 Rector Firma resolucion de nombramiento en periodo de prueba y remite a
Secretaria General.
. Notifica y entrega copia de la resolucion de nombramiento en
16 Secretaria General periodo de prueba a los interesados.
Jef_e,: Oficina de Elabora Acta de Posesion (FGRH -018) de los candidatos que
17 Gestion de Talento
aprobaron el concurso
Humano
18 Posesionado Toma juramento y firma Acta de Posesion (FGRH -018)
Notifica por medio de correo electrénico institucional del
nombramiento en periodo de prueba de los candidatos que
Profesional aprobaron el concurso a los profesionales de némina, capacitacion,
19 encargado de la |Seguridad y Salud en el Trabajo, seguridad social, sistema de
seleccién e ingreso |informacion y archivo para lo de su competencia. Asi mismo,
de personal notifica a la subdireccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.
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Pasos Responsable Descripcion
Remite resolucion a las partes interesadas.
. . Procede a concertar los objetivos del Periodo de Prueba en el
Jefe inmediato/ o . - L,
20 Posesionado aplicativo dispuesto por la Oficina de Gestion de Talento Humano
para realizar la evaluacién de desempeiio.
Cumplidos los seis meses del periodo de prueba, verifica si obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio por
competencias; elabora resolucion de nombramiento dentro de la
Jefe Oficina de | Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
21 Gestion de Talento | periodo de prueba, se declara insubsistente y si es de carrera, se
Humano ordena retorno a su cargo de carrera del cual es titular.
Nota: los posesionados que no estén de acuerdo con los resultados de la
calificacion obtenida podran interponer los recursos establecidos por ley.
Jefe Oficina de e s . .
iy Se realiza inscripcion o actualizacion del registro del Servidor en la
22 Gestion de Talento - :
Carrera Administrativa.
Humano
Profesional Remite resolucién de nombramiento, o de retorno a su cargo de
23 encargado de la |carrera administrativa, o de desvinculacion al profesional de
seleccidn e ingreso | ndmina para que sea incluido o excluido de manera definitiva en
de personal ndmina segun resolucion.
Fin del Procedimiento

4.2.2 Vinculacion de Personal a la Planta Temporal de la Universidad De Coérdoba.

PASOS | RESPONSABLE DESCRIPCION
Realizan solicitud de personal adicional en el formato
1 Jefes de Requerimiento de personal adicional (FGRH-092), siempre y
dependencia cuando se cumplan con las condiciones establecidas en el Estatuto
de personal administrativo.
3 . Elabora estudio técnico de necesidades de personal temporal,
efe Oficina de : . . e .
2 Gestién de Talento realiza la solicitud de CDP y emite una certificacion de necesidad de
Humano personal, - : . .
Luego socializa el estudio ante el Consejo Superior.
Revisa el estudio técnico de necesidades de personal temporal y la
disponibilidad presupuestal socializados, en caso de realizar
observaciones y requerir ajustes, estos deben ser realizadas por el
3 Consejo Superior |jefe de la oficina de gestion de talento humano.
Una vez aprobado el estudio, se emite acto administrativo de
creacion de la planta de personal temporal.
4 Jefe Oficina de |Inicia proceso de seleccion de aspirantes para los cargos
Gestion de Talento |temporales, los cuales son requeridos por las distintas dependencias

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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PASOS | RESPONSABLE DESCRIPCION
Humano/Profesional |a través del formato Requerimiento de personal adicional
Responsable de la | (FGRH-092).
planta temporal

Procede de la siguiente manera:

a) Revisa las hojas de vida de los aspirantes y verifica el
cumplimiento de los requisitos minimos segun los
requerimientos sefalados por las dependencias que solicitan el
empleado en cargo temporal.

b) Selecciona el aspirante que cumpla con los requisitos
establecidos y programa de ser requerido la realizacién de
pruebas psicotécnicas y entrevistas de acuerdo al caso.

Jefe Oficina de
Gestion de Talento Elabora proyecto de resolucion de vinculacion del aspirante
5 Humano/Profesional proy P

responsable de la
planta temporal

seleccionado y envia a Secretaria General para continuar el tramite.

Revisa el proyecto de resolucion de vinculacion del aspirante

6 Secretaria general |seleccionado para la planta temporal, ajusta de ser requerido y
envia al Sr. Rector para la firma.
Firma la resolucion de vinculacién de personal temporal y la
7 Rector . .
devuelve a Secretaria General para lo pertinente.
, Envia a la oficina de gestién de talento humano la resolucién para
8 Secretaria general = . e
que proceda a su notificacion y archivo en la historia laboral.
Notifica la resolucion de vinculacién al funcionario que ingresa a la
planta temporal.
Luego notifica por medio de correo electronico institucional de la
Profesional contratacion del nuevo funcionario temporal a los profesionales de
9 responsable de la |seleccion e ingreso, capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo,

planta temporal

seguridad social, sistema de informaciéon y archivo para lo de su
competencia. Asi mismo, notifica a la subdireccion de Sistemas y
Tecnologias de la Informacidén y Comunicaciones.

Coordina con el aspirante seleccionado la realizacién de la induccién

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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PASOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

y examen médico ocupacional de ingreso.

Fin del Procedimiento

4.2.3 Vinculacion a Empleos de caracter provisional.

PASOS | RESPONSABLE DESCRIPCION
3 . Identifica las vacantes existentes en la Planta (Plan anual de
efe Oficina de . -,
" vacantes o Informe de la Oficina de Gestion de Talento Humano
1 Gestion de Talento ) o o
HUMano acorde”a las vacgntes |Qent|f|cadas) y da inicio al proceso de
seleccion para suplir las mismas.

Proceden de la siguiente manera:

a) Revisan las hojas de vida de los aspirantes y verifica el
cumplimiento de los requisitos minimos segun los
requerimientos sefialados en el manual de funciones vy
competencias laborales de la institucion.

Jefe Oficina de b) Realizan entrevista al aspirante con el fin de evaluar su
Gestidn de Talento idoneidad.
Humano/
2 Profesional c) Coordina de ser requerido la realizacion de pruebas
encargado de la psicotécnicas al aspirante, una vez se tengan los resultados de la
seleccion e ingreso prueba se decide si continua en el proceso.
de personal

d) Seleccionan el aspirante que cumpla con los requisitos
establecidos.

e) Diligencian el formato Listado de verificacion de requisitos
del cargo (FGRH-103) y lo envian a secretaria general con la
solicitud de elaboracién o revision de acto administrativo de
nombramiento provisional.

Revisa Listado de verificacién de requisitos del cargo (FGRH-103),

3 Secretaria general |elabora acto administrativo de nombramiento provisional y envia al

Rector para la firma.

, Notifica y entrega copia de la resolucion de nombramiento en
4 Secretaria General | 5-qvisionalidad a los interesados.

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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PASOS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Jefe Oficina de
Gestion de Talento

Elabora Acta de Posesion (FGRH -018) de los candidatos
nombrados en provisionalidad.

encargado de la
seleccién e ingreso
de personal

Humano
Posesionado Toma juramento y firma Acta de Posesion (FGRH -018)
Notifica por medio de correo electrénico institucional del nuevo
nombramiento en provisionalidad a los profesionales de ndmina,
capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo, seguridad social,
Profesional sistema de informacién y archivo para lo de su competencia. Asi

mismo, notifica a la subdireccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Remite resolucion a las partes interesadas y coordina con el
funcionario posesionado la realizacidon de la induccién y examen
médico ocupacional de ingreso.

Fin del Procedimiento

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ente que
Referencia Fecha de Emision Breve Descripcion expide la
Norma
Estatuto General Universidad de | Consejo Superior
Acuerdo 270 12/11/2017 Cordoba. Universitario
Estatuto de Personal Conseio Superior
Acuerdo 006 Afio 2006 Administrativo de la Universidad =J0 SUpe
; Universitario
de Cdrdoba.
“Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico,
Ley 909 23/09/2004 la carrera administrativa, El Congreso de
R . Colombia
gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”.
Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto El Congreso de
Ley 1960 27/06/2013 Ley 1567 de 1998 y se dictan Colombia
otras disposiciones
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6. REGISTROS
Responsable| Lugar . Tiempo
N° | Codigo Nombre de de AIBEE de Disposicion
o . . archivo .
diligenciarlo | archivo archivo
Lista de Elegibles Jefe Oficina _
Concursos de o Archivo
FGRH- . de Gestion de ;. - o .
1 Méritos para la de Fisico/Electronico| 4 anos Eliminar
183 o Talento S,
Seleccion de gestion
Humano
Personal
Jefe Oficina Arfjr:m
2 FGRH- Acta de posesion de Gestion de gestion | Fisico/Electrénico | Indefinido| Conservar
018 Talento .
Archivo
Humano
central
Listado de Jefe Oficina Arc(:jtgvo
3 FGRH- verlﬂga_aon de | de Gestion de gestion | Fisico/Electrénico | Indefinido| Conservar
103 requisitos del Talento .
Archivo
cargo Humano
central
Archivo
_ | Requerimiento de de
4 FGRH personal Jefes de_ gestion | Fisico/Electrénico| 2 afios | Eliminacién
092 - dependencia. .
adicional Archivo
central
7. CONTROL DE CAMBIOS
Version No. Descripcion del cambio Fecha
Se ajustaron en las descripciones del procedimiento los
nombres de los responsables atendiendo la nueva
estructura académico-administrativa de la institucién.
Se ajustaron todos los pasos de la descripcidn de
procedimiento 4.2.2 Vinculacién de Personal a la Planta
1 Temporal de la Universidad De Cordoba. 22/06/2021

Se incluy6 una nueva politica de operacion.

Se creo la descripcidon de procedimiento 4.2.3 Vinculacion
a Empleos de caracter provisional.

Se incluyo en la tabla de registros el
Requerimiento de personal adicional (FGRH-092).

formato

Una vez descargado o impreso este documento se considerarad una copia no controlada, por favor asegurese en él sitio web

del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.



, CcODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA PGRH-041

VERSION: 03
EMISION:

, 4 26/11/2024
SELECCION Y VINCULACION DE PAGINA

SERVIDORES PUBLICOS NO DOCENTES 13 DE 13

e Se ajustd la descripcion del procedimiento 4.2.1
Vinculacién a Empleos de Carrera Administrativa.

e Se incluyd en la descripcion del procedimiento 4.2.2
Vinculaciéon de Personal a la Planta Temporal de la
Universidad De Cdrdoba, el paso de solicitud de personal
adicional por parte de los jefes de dependencia.

También se incluyd el paso de revision por parte de

2 X g 16/05/2022
secretaria general del proyecto de resolucion de
vinculacién del aspirante seleccionado para la planta
temporal y el tramite de su firma ante el rector.
e Se ajustd en la descripcion del procedimiento 4.2.3
Vinculacién a Empleos de caracter provisional.
e Se eliminaron formatos que no se mencionan en el
procedimiento del punto de registros.
8. ANEXOS
No aplica.
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