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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia a desarrollar para el andlisis, reporte e investigacién oportuna de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos e identificar las causas que originaron el evento, para generar planes que permitan
minimizar o eliminar los riesgos presentes en el medio laboral que defina de la Institucion.

2. ALCANCE

Aplica a todos los casos de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, ocurridos en
los lugares donde los Servidores Publicos de la Institucion realicen sus actividades
independientemente de la modalidad de trabajo.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo:

» Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

» El ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

= El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria,
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

Accidente de Trabajo Grave: Es aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales
ocurren los  actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados
permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué
se cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o
inseguras.

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y
condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente).

Enfermedad Laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o en el medio en el que el trabajador se ha
visto a trabajar. El gobierno nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideren como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades labores, pero se demuestre, la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas
legales vigentes.

Equipo Investigador: Equipo conformado por la entidad, para la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo, integrado como minimo por el Jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrié el accidente, un representante del Comité Paritario y el
Responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas en los procesos.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,
que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron.

Teletrabajo: es una forma de organizacién laboral que consiste en el desempefio de actividades
remuneraras o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de
informacidon y comunicacidon para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en sitio especifico de trabajo.

Trabajo en casa: es una forma de trabajo ocasional, temporal y excepcional desde casa, que no
presenta los requerimientos necesarios para ser teletrabajo, y que se constituye como una medida
viable y enmarcada dentro de lo legal, para el desarrollo de las actividades laborales en el marco de
emergencias sanitarias.

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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4. CONTENIDO

4.1

POLITICAS DE OPERACION

La Investigacion los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral tiene como fin,
identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia, lo
cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad en la Institucion.

v Todo accidente laboral debe ser reportado dentro de las 48 horas habiles siguientes o puede

v

considerarse extemporaneo.

La Universidad debe conformar el equipo investigador de los accidentes e incidentes de
trabajo.

La Universidad debe investigar todos los accidentes de trabajo, dentro de los quince (15)
dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador. Para el caso de la
enfermedad de origen laboral, se realizara teniendo en cuenta si es caso presunto, caso de
enfermedad calificada de origen o muerte por enfermedad laboral, y se investigara dentro
los (15) dias siguientes segln sea la notificacion de los casos expresados anteriormente.

El grupo investigador para la investigacion de la enfermedad laboral incluird a un Médico
laboral.

El equipo investigador debe preparar el informe de la investigacion segun lo descrito en la
normatividad vigente y presentarlo ante las instancias correspondientes.

Cuando el accidentado sea un trabajador en misién, un trabajador asociado a un organismo
de trabajo asociado o cooperativo o un trabajador independiente, la responsabilidad de la
investigacidn sera tanto de la empresa de servicios temporales como de la Universidad; de
la empresa beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del Universidad, segun sea el
caso. En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde implementar
a cada una.

La Institucion esta en la obligacién de reportar los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales directamente a la direccion territorial, EPS
y ARL correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnédstico de la enfermedad independientemente del reporte que deben realizar a las
administradoras de riesgos laborales y empresas promotoras de salud y lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6 del Decreto 1072 de 2015.

Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo, y
las recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos laborales, deben ser
considerados como insumo para plantear acciones correctivas, y de mejora en materia de

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
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4.2

seguridad y salud en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los accidentes de estudiantes en practica seran investigados por la ARL, teniendo en
cuenta las actividades expresadas en este procedimiento.

Solo se remiten a la ARL el informe de investigacion de accidentes graves y mortales, para
los incidentes y accidentes leves no serd necesaria la remision del informe de la
investigacion a la ARL.

Si es un accidente de trabajo grave o mortal, deben remitirse a la ARL y a la direccion
territorial el informe de la investigacién dentro de los quince (15) dias siguientes a la
ocurrencia del evento.

Toda vez que se tenga exposicion de funcionarios de la salud durante la atencién de un
paciente sospechoso o confirmado de infeccidn con COVID 19, o manipulacion de toma de
muestras, la gestidén sera a través del anexo de este procedimiento, de la misma forma
funcionarios de otros sectores que por causa u ocasion del trabajo se encuentren bajo
situaciones similares.

Para los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como
laborales, se reportaran por medio de oficio directamente a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente de la actividad. Se anexara
al oficio copia del reporte realizado a la ARL.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4.2.1 Incidentes y Accidentes De Trabajo

Pasos Responsable Descripcion

Informa al jefe inmediato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia del incidente o accidente laboral.

En caso de que el funcionario que sufre el accidente requiera
asistencia médica, se dirige al centro de atencién con la cual
la ARL tiene convenio.

Persona lesionada o
quien detecta el

accidente o incidente
de Trabajo Nota: el reporte telefénico del accidente a la ARL lo puede

realizar el funcionario que sufre el accidente, su jefe
inmediato, el funcionario que detecta el accidente o el
Responsable del SG-SST.

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
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Pasos Responsable Descripcion

Procede de acuerdo al caso, de la siguiente manera:

a) Si es un accidente de trabajo: realiza el reporte mas

Profesional detallado a la ARL a través de la pagina web.
2 Responsable del SG- |y sj es un incidente: realiza la recoleccién de la
SST informacion en el FGRH-143 Informe de
Investigacion de Incidentes y Accidentes de
trabajo

Conforma el equipo investigador, el cual estara integrado
por:

e ElI jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrio el incidente,

e Un representante del Comité Paritario de Seguridad y

Profesional Salud en el Trabajo y

3 Responsable del SG- |* El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
SST Salud en el Trabajo.

Nota: En el caso de un accidente que se considere grave o
produzca la muerte, en la investigacion debera participar un
profesional con licencia en Seguridad y salud en el trabajo,
propio o contratado, asi como el personal de la empresa
encargado del disefio de normas, procesos Yy/o
mantenimiento. Articulo 7 Resolucién 1401 de 2007.

Proceden a recolectar la informacién, asi:

1. En el area del accidente para hacer inspecciéon de:
herramientas de trabajo, materiales, elementos de
proteccidon e instalaciones locativas. Se recomienda el
uso de diagramas, dibujos o fotografias donde se
incluyan factores relevantes del accidente. Si el
accidente es grave o mortal se recomienda el uso de
un mapa a escala mas exacto con el fin de que pueda
usarse en situaciones judiciales.

4 Equipo Investigador

2. Entrevistan a testigos y lesionado, se entrevista en
primer lugar a la persona lesionada en el suceso
siempre y cuando la gravedad de la lesion lo permita,
en caso de existir testigos se confronta la informacion
del suceso mediante entrevista individual y por

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
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Pasos Responsable Descripcion
separado.

3. El proceso de recoleccion de informacidn debe
responder a las siguientes preguntas:

¢Quién es el accidentado?,
¢Donde ocurrié el accidente?,
¢Cuando ocurrié el accidente?,
¢Cémo ocurrio el accidente,

¢Por qué ocurrid el accidente?,
¢Quién fue testigo del accidente?

Desarrollan el analisis de causalidad y determinan plan de
intervencion, asi:

a) Identifican las causas del accidente o incidente de
trabajo.

b) Diligencian el formato FGRH—143 Informe de
Investigacion de Incidentes y Accidentes de

trabajo
5 Equipo Investigador c) Realizar un plan de accion que contenga:_gpjetlvos,
metas, responsables, fechas y medicion del
cumplimiento.
d) Elaboran el informe de investigacion.
e) Envian las recomendaciones al area responsable de
ejecutar las medidas.
f) Si fue acto inseguro comprobado se debe hacer leccion
aprendida y el empleado debe realizar retroalimentacion
a su equipo de trabajo.
Revisa el formato FGRH-143 Informe de Investigacion
de Incidentes y Accidentes de trabajo y remite el
Profesional informe de la investigacion a la ARL.
6 Responsable
del SG-SST. Consolida en el formato FGRH-146 Formato

Caracterizacion de la Accidentalidad, el plan de accion
derivado del analisis causal.

) Recibe las medidas de intervenciéon y establece cronograma
Area responsable de |del plan de intervencion, para realizar los correctivos e
7 ejecutar las medidas |informan al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

de intervencion

Recibe las recomendaciones laborales dadas por la pérdida o

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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Pasos Responsable Descripcion
disminucion de la capacidad laboral y aplica el PGRH-033
Procedimiento Reintegro Laboral
. Hace seguimiento a los planes de intervencién adoptados por
Profesional | 4 ble d i I I q
s Responsable el area responsable de eJecu’Far§§, y a los casos de
del SG-SST rehabilitacion, reubicacion, capacitacion cuando lo amerite el
trabajador accidentado.
FIN DEL PROCEDIMIENTO

4.2.2 Enfermedad Laboral

Pasos Responsable Descripcion
Recibe comunicacién de la EPS o ARL, en donde se indica
que la enfermedad que padece un trabajador de Ia
Universidad que se encuentra en proceso de calificacion en
primera instancia por parte de esta entidad. Por lo cual
. Jefe Oficina de Gestion | Selicitan documentos de apoyo:
de Talento Humano Certificados de cargos y funciones, analisis o estudio de
puesto de trabajo, certificado de aptitud medica ocupacional,
entre otros que solicite la entidad
Informa al responsable del SG — SST para que responda a la
solicitud y envia la informacion solicitada
Profesional Envia la informacion a la EPS o ARL solicitante en el formato
2 Responsable de SG- | Unico de reporte de enfermedad laboral FUREL de la ARL
SST.
Califican en primera Instancia el origen de la enfermedad,
estableciendo la relacion de causalidad laboral de la
presunta enfermedad laboral a través del estudio del
Empresa Promotora de |puesto de trabajo, matriz de riesgos y otros, para
Salud (EPS) o fundamentar la calificacién de origen de la enfermedad en
3 Administradora de estudio, la cual puede ser de origen laboral o no.
Riesgos Laborales Nota: Cuando se presente controversia por alguna de las
(ARL) partes (EPS, ARL o Empleador), el caso sera llevado a la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez y si persiste la
controversia se presentara ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez.

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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Pasos Responsable Descripcion

Junta Regional de
Calificacion de
4 Invalidez o Junta
Nacional de
Calificacion de
Invalidez

Califican en firme el origen de la enfermedad.

Asumen las prestaciones econdémicas y asistenciales de

Empresa Promotora de acuerdo con la calificacion de la enfermedad ya sea de

Salud (EPS) o origen comun o laboral respectivamente.
5 Administradora de Si la calificacion del origen es de tipo comun seguir a paso
Riesgos Laborales 10.
(ARL) Si la calificacion del origen es de tipo laboral continuar con

el siguiente paso.

Emite recomendaciones médicas ocupacionales, a ejecutar por

Administradora de la Universidad, en caso de que el trabajador tenga
6 Riesgos Laborales restricciones o en caso de que exista la necesidad de realizar
(ARL) reubicacion se aplica el PGRH-033 Procedimiento
Reintegro Laboral
Profesional Remite comunicacion al jefe de area correspondiente sobre
7 Responsable de SG- |las restricciones de la persona, y la obligatoriedad del
SST cumplimiento de las mismas.

Revisar la informacién de diagndstico de la enfermedad
laboral, el analisis del puesto de trabajo, el certificado de
cargos y funciones, la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos para el cargo y el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora
y analizar la correlacion entre la enfermedad laboral

R Pr:fe;:on;l SG- diagnosticada, los agentes causales por el trabajo realizado, y
8 esspts)TsaEe e realiza la investigacién interna a través del formato FGRH -
y EQuIpo 165 Investigacion de Enfermedad Laboral
Investigador.
Nota: este proceso podra ser acompanado de otros
profesionales competentes (Médico laboral y afines) segun se
considere, que puedan aportar en la determinacién de causas
generadoras de la enfermedad diagnosticada
. Disena el plan de accién teniendo en cuenta:
Profesional
9 Responsable . s .
de SG-SST. e Los cargos y funciones que en el analisis de ausentismo

presentan incapacidades por este mismo diagnostico, sin

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
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Pasos Responsable Descripcion
importar que hubiese sido calificado o no como de origen
laboral.
e Los cargos y funciones con exposicion a riesgo de
enfermedad calificada
e Los cargos y funciones que se encuentren en riesgo
prioritario que causo la enfermedad
e Las causas generadoras de la enfermedad diagnosticada
en el item anterior
Profesional
10 Responsable Remite medidas de intervencion a las areas correspondientes.
de SG-SST.
Area responsable de  |Recibe las medidas de intervencién y establece cronograma
11 ejecutar las medidas de |del plan de intervencidon, para realizar los correctivos e
intervencion. informan al area de seguridad y salud en el trabajo.
12 Profesional Responsable |Hace seguimiento a los planes de intervencién adoptados por
de SG-SST. el area responsable de ejecutarlas.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Referencia

Fecha de Emision

Breve Descripcion

Ente que lo expide

Decreto 1295

22 de junio de
1994

Organizacion y
Administracion del Sistema
General de Riesgos

Profesionales

Ministerio del trabajo

Decreto 1530

26 de agosto de

Por el cual se reglamentan
parcialmente la Ley 100 de

Presidencia de la

Resolucion. 1401

investigacion de incidente y

1996 1993 y el Decreto-ley 1295 Republica
de 1994
14 de mayo de Reglamenta la Ministerio de

2007 accidente de trabajo proteccion Social
Se modifica el Sistema
: general de Riesgos L
Ley 1562 11 d%ﬁ'o de laborales y se dictan otras Ministerio del
. . ) trabajo
disposiciones en materia
de salud ocupacional
Decreto 1477 5 de agosto de Tabla de Enfermedades Ministerio del

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en €l sitio web
del Sistema de Control Documental del SIGEC que Esta es la version vigente.
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2014 Ibaborales trabajo
ecreto unico .
Decreto 1072 de mayo 26 de 2015 | reglamentario del sector M|n|ster|o.del
2015 trabajo trabajo

Resolucion 2851

31 de julio de 2015

Notificaciébn de accidentes
graves ante la Empresa
Promotora de Salud (EPS)
y Ministerio

Ministerio del trabajo

6. REGISTROS
Medio | Tiempo . e
No | Caddigo Nombre Responsable Lugal: de de de MELIEEEL
Archivo . . n
archivo | Archivo
Informe de )
1 FGRH- |n\_/es_t|gaC|on Area de seguridad Archivo de N ) o
de incidentes y y salud en el et Fisico 20 anos Eliminar
143 . : gestion
accidentes de trabajo
trabajo
Area de seguridad .
2 N/A Repgrte de y salud en el ArCh'V.O, de Fisico 20 afios Eliminar
accidente : gestion
trabajo
Formato Unico
de Reporte de : .
3 Enfermedad Area de seguridad Archivo de - ~ -
N/A y salud en el - Fisico 20 anos Eliminar
laboral trabaio gestion
(FUREL) de la )
ARL
i Investigacion | Area de seguridad .
4 FGRH de enfermedad y salud en el ArCh'V.O, de Fisico 20 afos Eliminar
165 : gestion
Laboral trabajo
Formato : :
5 FGRH- Caracterizacion Areasczla‘laui;:legllwJ rtlacljad Archivo de Fisico 5 afios Eliminar
146 de la y trabaio gestion
Accidentalidad )
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7. CONTROL DE CAMBIOS
Version N°. Descripcion Del Cambio Fecha
Se modifico Objetivo, alcance, Se agregaron definiciones de
Trabajo en Casa y Teletrabajo.
Se agregaron politicas de operacidon, se modificaron pasos de la
descripcidn de pasos para 4.2.2. Enfermedad Laboral
1 P - P .p - 01/12/2017
Se agregd Normativa en 5. Documentos de Referencia, se
agregaron nuevos registros en 6. Registros
Se agregd GUIA DE GESTION PARA EL MANEJO CASOS DE
EXPOSICION A COVID-19 en 8. Anexos
Se incluy6 una nueva politica de operacion.
Se ajusta el paso 1 y 2 de la descripcion del procedimiento 4.2.1
Incidentes y Accidentes De Trabajo.
2 Se ajusta el responsable del paso 1 de la descripcion del 30/06/2020
procedimiento 4.2.2 enfermedad laboral.
Se eliminaron 3 documentos de referencia relacionados con la
emergencia sanitaria por Covid 19.
8. ANEXOS

ANEXO 1

GUIA DE GESTION PARA EL MANEJO CASOS DE EXPOSICION A COVID-19

Definiciones:

CORONAVIRUS: Los coronavirus son una amplia familia de virus que pueden causar diversas
afecciones, desde el resfriado comdn hasta enfermedades mas complejas como el sindrome
respiratorio agudo severo (SRAS) y el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS). El
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-

19.

COVID-19: La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes
de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

Caso Sospechoso o contacto (se define por necesidad de vigilancia de las empresas):
Persona asintomatica con nexo epidemioldgico positivo.
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Caso confirmado: es aquel que cumple con la definicion de caso probable y tenga resultado
positivo para COVID19.

Caso probable: es aquel que tiene Sintomatologia (fiebre mayor a 38°C, tos, cuadro de infeccion
respiratoria aguda grave) y cumpla con Nexo epidemioldgico.

Nexo epidemiolégico: El nexo epidemioldgico consiste en confirmar los casos probables de la
enfermedad o patologia a partir de casos confirmados por laboratorio, utilizando la asociacion de
persona, tiempo y espacio.

Criterios para considerar NEXO EPIDEMIOLOGICO para COVID-19:

a) Cualquier persona que ingrese al pais del extranjero.

b) Trabajador de la salud u otro personal de soporte que labora en un entorno que atiende a
pacientes con Infeccidon Respiratoria Aguda Grave con etiologia desconocida

c) Persona con antecedente de contacto estrecho en los Ultimos 14 dias con un caso probable o
confirmado de COVID-19

Contacto estrecho de un caso probable de COVID 19:

a) La persona que se encuentra a menos de 2 metros de un caso confirmado de COVID-19. Este
contacto puede ocurrir mientras cuida, viva, visite, comparta un area de espera, se encuentra en el
lugar de trabajo o en reuniones con un caso de COVID-19.

b) Una persona que tenga contacto directo, sin proteccidn, con secreciones infecciosas de un caso
de COVID-19 (por ejemplo, con la tos o la manipulacién de los pafiuelos utilizados).

c) Un trabajador del ambito hospitalario que tenga contacto con caso probable o confirmado de
COVID-19.

d) Una persona que viaje en cualquier tipo de transporte y se siente dos asientos, en cualquier
direccién, del caso de COVID-19. Los contactos incluyen comparieros de viaje y personal de la
tripulacion que brinde atencidn al caso durante el viaje.

MECANISMO DE LA EXPOSICION AL VIRUS

1. Un trabajador de la salud durante la atencion de un paciente sospechoso o confirmado con
(COVID-19, CORONAVIRUS, SARs o VIRUS con potencial de pandemia, entre otros), sin
proteccidn, presenta los siguientes mecanismos de exposicién:

e Salpicadura de fluidos bioldgicos/secreciones respiratorias en la membrana mucosa de los
0jos,

e Salpicadura de fluidos bioldgicos/secreciones respiratorias en la membrana mucosa de la
boca/nariz,

e Salpicadura de fluidos bioldgicos/secreciones respiratorias en piel lastimada, o
Pinchazo/accidente con superficies afiladas, con cualquier material contaminado con fluidos
bioldgicos/secreciones respiratorias
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2. Otras areas diferentes a la salud, se evaluara el Contacto estrecho de un caso probable de
COVID- 19

GESTION DE CASOS

ACCIDENTE DE TRABAJO

1.

El reporte inicial sera a través de lo que se describe en el presente procedimiento en el
numeral 4.3.1.

Se informa el caso a la Unidad de acompafiamiento y gestion de ARL para TELEORIENTACION
y si lo requiere se pasa a manejo médico por TELE MEDICINA (IPS VIRTUAL) Trabajador inicia
manejo segun protocolo definido por el INS y el Ministerio

Aislamiento preventivo por un periodo de tiempo de acuerdo a las guias de manejo del
ministerio de salud y tratamiento cientifico del virus.

Manejo para AT Bioldgico: Paciente contacto conocido (VIH, Covid-19, Hepatitis C, otro si lo
requiere; Pruebas a trabajador (VIH, Hepatitis, Tratamiento profilactico VIH, entre otras que
se requieran)

Calificacion del evento: Se aplica prueba o evaluacion médica para corroborar contagio,

e De ser negativo el resultado y sin sintomatoldgica asociada, retornaria al puesto de trabajo
luego de cumplir el periodo de aislamiento, si aplicare para la patologia en cuestion
derivada de la exposicion al virus. Si el resultado es negativo, pero presenta
sintomatologia asociada, se aplicara una segunda prueba y se evaluara nexo
epidemioldgico o contacto estrecho. El manejo sera igual, sera tratado como un AT
bioldgico tal como se explica en el item anterior.

e De ser positivo el resultado, con sintomatologia asociada y nexo epidemioldgico y/o
contacto estrecho definido, se dara manejo clinico por IPS y se desarrollara el item
siguiente.

ENFERMEDAD LABORAL

1.

El reporte inicial sera a través de lo que se describe en el presente procedimiento en el
numeral 4.3.2.

Se informa el caso a la Unidad de acompafiamiento y gestién de ARL para TELEORIENTACION
y si lo requiere se pasa a manejo médico por TELE MEDICINA (IPS VIRTUAL) Trabajador inicia
manejo segun protocolo definido por el INS y el Ministerio
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3. Aislamiento preventivo por un periodo de tiempo de acuerdo a las guias de manejo del
ministerio de salud y tratamiento cientifico del virus.

4. Se aplica prueba o evaluacién médica para corroborar contagio:

e De ser negativo el resultado y sin sintomatoldgica asociada, retornaria al puesto de trabajo
luego de cumplir el periodo de aislamiento, si aplicare para la patologia en cuestion
derivada de la exposicion al virus. (remoto o presencial con medidas de seguridad)

Si el resultado es negativo, pero presenta sintomatologia asociada, se aplicara una
segunda prueba y se evaluara nexo epidemioldgico y/o contacto estrecho.

Nota: En este caso no se exime que el evento sea catalogado como AT Bioldgico
e De ser positivo el resultado, con sintomatologia asociada y nexo epidemioldgico definido, se dara

manejo clinico por IPS, los recursos estaran a cargo de ARL dentro de la calificacion de una
enfermedad de origen laboral.
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