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OBJETIVOS

PROCESO RESPONSABLE

INDICADOR

Disenar y redisenar curriculos de Programas Académicos
de acuerdo a las exigencias definidas por la normatividad
interna y externa aplicable a la Institucién, armonizado con
las tendencias regionales e internacionales.

GESTION DE LA CALIDAD

Cumplimiento del cronograma de autoevaluacion

Fomentar la cultura investigativa e innovadora en la

Estudiantes vinculados en el desarrollo de la investigacion

La Universidad de | orirn i scadmics INVESTIGACION Grupos de investigacion clasificados por Colciencias
Coérdoba, en Docentes de tiempo completo vinculados en el desarrollo de
cumplimiento de su la investigacion
misién, Docentes de tiempo completo vinculados al desarrollo de la
- _ _ Extension
gg;zi?atsi%:\a eX;enS:?tﬂiggg el sfg]cigle: ge;:lrar zganrf;i:?g;tﬁ' Estudiantes vinculados al desarrollo de la extension
r A .7 . 7 - .
contribuyendo @ la sostenibilidad financiera de la EXTENSION Variacion de Actividades de Edluc:mon Continuada realizadas
institucion. en el afio
Variacion de aportes en efectivo realizados por entidades
externas para la financiacion de proyectos de extension
Direccionar  estratégicamente la oferta académica
atendiendo a las necesidades del entorno, garantizando DOCENCIA Programas con registro calificado vigente
estandares de calidad.
Formula_r y ejecutar los pIan(_as ajustados a los parémetros Plan de Gobierno formulado y ejecutado
planea, diseiia, establecidos por las normas internas y externas aplicables, PLANEACION
ejecuta, autoevalGa | el resultado de los procesos de autoevaluacién de INSTITUCIONAL

y mejora
continuamente sus
procesos
académico-
administrativos

programas académicos y las necesidades de los procesos
de la Institucion.

Plan Operativo Anual formulado y ejecutado

Desarrollar permanentemente la autoevaluacién de los
programas académicos de la Institucion, con el fin de
lograr la calidad en todos sus procesos.

GESTION DE LA CALIDAD

Cumplimiento del cronograma de autoevaluacion de los
programas

Mejorar continuamente la Eficacia, Eficiencia y Efectividad
del Sistema Integral de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Cérdoba.

GESTION DE LA CALIDAD

Porcentaje de eficacia de las acciones preventivas y de
mejora del SIGEC

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en el sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-

sigec/documentos-calidad que ésta es la version vigente.
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OBJETIVOS PROCESO RESPONSABLE INDICADOR
Propllaa_r y mantener la acreditacion de los programas DOCENCIA Porcentaje de programas acreditados
académicos
Progreso en pruebas saber Pro

Ubicar a la Universidad de Cdérdoba dentro de los mejores Docentes con doctorado de tiempo completo
lugares del modelo de medicién de la gestion de las
universidades publicas establecido por el Ministerio de DOCENCIA Docentes con posgrado
Educacion Nacional. Tasa de desercion

Relacién estudiante-docente

o, ] o, Variacion de Articulos publicados en Revistas indexadas

Fomentar la difusion de la investigacion y los desarrollos INVESTIGACION reconocidas por Colciencias

académicos que la sociedad demanda.

Numero de Patentes y Obras Artisticas de la institucion

Desarrollar acciones que favorezcan el acceso,
permanencia o graduacion de la poblacion mas proclive a
ser excluida de la educacion superior.

GESTION DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Cobertura de usuarios con discapacidad

Desarrollar las relaciones de cooperacion y fortalecer las
redes de intercambio con otras instituciones.

Fomentar la movilidad académica de docentes nacionales y
extranjeros hacia la Institucion

Promover la internacionalizacion de los curriculos y la
doble titulacién de los programas de pregrado y posgrado
de la Universidad.

INTERNACIONALIZACION

Variacion porcentual de Convenios internacionales activos

Indicador Movilidad internacional saliente de estudiantes

Indicador Movilidad internacional entrante de estudiantes

Indicador Movilidad internacional saliente de docentes

Indicador de Movilidad internacional entrante de Docentes

Porcentaje de programas académicos que implementan la
internacionalizacion del curriculo

Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica en los
laboratorios con el fin de dar soporte a los avances
cientificos desarrollados por la Universidad.

PLANEACION
INSTITUCIONAL

% de dotacion de equipos para laboratorios

% de adecuacion y/o construccion de laboratorios

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en el sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-

sigec/documentos-calidad que ésta es la version vigente.
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Generar una cultura académica apropiada de los recursos
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion con el
fin de adaptarse a los cambios generacionales actuales

DOCENCIA

% de programas que implementan el uso de plataformas
virtuales

Procurar mejorar las condiciones socio-econdmicas de los
miembros de la comunidad universitaria, a través de
programas y servicios que faciliten su permanencia dentro
del sistema educativo teniendo en cuenta criterios de
equidad, corresponsabilidad y autogestion.

Preservar y mejorar la calidad de vida de los integrantes
de la comunidad universitaria, mediante programas de
atencion en salud, promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad, en armonia con las disposiciones legales
vigentes.

Desarrollar actividades seguimiento estudiantil que
prevengan condiciones adversas para el aprendizaje,
desde la perspectiva psicoldgica, social, familiar, espiritual,
académica y laboral, para contribuir a su formacion
integral, el mejoramiento de la calidad de vida y la
disminucién de la desercion.

Desarrollar acciones que permitan la preservacion vy
promocion de las manifestaciones culturales de los
miembros de la comunidad universitaria y de la region.

Orientar el esparcimiento de actividades de caracter
recreativo y competitivo que permitan el desarrollo de
aptitudes deportivas, correspondiente a la participacion de
la comunidad universitaria.

GESTION DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL

% de cobertura servicios de Promocion Social

% de cobertura servicios de Salud

% de cobertura servicios de Acompanamiento Psicosocial

Nivel de Efectividad de Acompafamiento Psicosocial

% de cobertura servicios de Cultura

% de cobertura servicios de Deporte

Proveer y mantener las Tecnologias de Informacion y
comunicaciéon T.I.C. que garanticen la confiabilidad y
seguridad de la informacidn que requieren los procesos de
la Institucion para el cumplimiento de los propdsitos
misionales.

GESTION DEL
DESARROLLO
TECNOLOGICO

Satisfaccion de los usuarios en el servicio prestado de
Conexion a la Red Inaldmbrica - Wifi

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en el sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
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la satisfaccion de
Sus usuarios y
grupos de interés;

Lograr un alto grado de satisfaccion de nuestros usuarios
determinado por la eficiencia, eficacia y efectividad de los
Procesos Académicos — Administrativos.

GESTION DE LA CALIDAD

Satisfaccion de los usuarios del SIGEC

Aunar esfuerzos para lograr la transformacion sostenible
del Departamento de Coérdoba y la armonia social,
mediante programas, proyectos y politicas en temas de
primera infancia, educacion, competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacion; cultura y deporte y sostenibilidad
ambiental.

PLANEACION
INSTITUCIONALN

Ejecucion de programas de Cordoba Transformada

Fomentar en los estudiantes la creacién de empresa como
alternativa atractiva frente al empleo y dotar de las
herramientas necesarias para estudiar la viabilidad de
ideas de negocios.

Realizar seguimiento sistematico al desempefio profesional
de los egresados graduados de la institucion, asi como
identificar las necesidades de formacion continua vy
posgraduada, con el fin de lograr un mejoramiento
continuo.

EXTENSION

Numero de proyectos de emprendimiento financiados

Tasa de vinculacion laboral de los graduados al primer afio
de finalizar sus estudios

teniendo en cuenta
el marco legal, los
principios
institucionales

Cumplir la normatividad interna y externa vigente aplicable

para la Institucion.
NOTA: Incluye la aplicable en materia de riesgos
laborales.

GESTION LEGAL

Nivel de Cumplimiento del Normograma Institucional

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en el sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-

sigec/documentos-calidad que ésta es la version vigente.
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Identificar, analizar, evaluar y establecer los controles, de
una manera sistemadtica y transparente, que permitan SEGUIMIENTO Y % de Controles eiecutados
hacer gestion de los riesgos de corrupcion y los asociados CONTROL 0 )
a los procesos de la Institucion.
la gestién y f?géi?j:tjé Ieo'ssr?éf;; ‘lj:b'c?ralf;‘:’ers'dad de Cordoba para | crcTION DE LA CALIDAD Cumplimiento del Plan de trabajo Anual en SST

prevencion de
riesgos laborales,
riesgos de
corrupcion y riesgos
asociados a los
procesos,

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles.

GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

Intervencion de peligros y riesgos prioritarios

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios de
la Institucion.

GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

Ejecucion de programas de vigilancia epidemioldgica

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Prevalencia de la enfermedad laboral

Incidencia de la enfermedad laboral

Tasa de frecuencia de enfermedades laborales

la preservacion del
ambiente,

Mejorar la relacién con el medio ambiente facilitando una
convivencia armoénica entre la Universidad y el entorno,
cumpliendo con la normatividad vigente aplicable a la
Institucion en esta materia.

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Plan de Gestion Ambiental disefiado y ejecutado

Consumo de energia

Consumo de agua

Generacion de residuos

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una copia no controlada, por favor asegurese en el sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
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Garantizar la vinculacion de personal docente vy
administrativo con las competencias, habilidades, aptitudes
e idoneidad necesarias para cumplir la funcién Grado de cumplimiento de los requisitos del personal
Institucional, mediante procesos de seleccion vy vinculado
contratacion acordes con los requisitos del cargo y a las
normas vigentes. GESTION Y DESARROLLO
Mantener el numero de profesores de los programas| DEL TALENTO HUMANO
académicos, seleccionando y vinculado a profesores de Tamafio de la planta docente
calidad con doctorado para ocupar las vacantes actuales.
Proporcionar la formacion necesaria para alcanzar y
fortalecer las competencias del personal docente y Ejecucion del Plan de Capacitacion
la competencia del |administrativo de la Institucion.
talento humano y la | Garantizar la asignacién de los recursos financieros que Porcentaje de Ejecucion Presupuestal de Ingresos
eficiencia en el aseguren el cumplimiento de los objetivos de calidad y la
manejo de los integridad, mantenimiento y mejoramiento del Sistema z % Ejecucion Presupuestal de Gastos
recursos. Integral de Gestion de la Calidad. GESTION FINANCIERA

Generar ingresos con actividades misionales que permitan

) ) AR % de recursos propios generados
la sostenibilidad financiera institucional ° propios g

Informar a la sociedad del quehacer académico e GESTION DE

institucional de la Universidad COMUNICACIONES Medicion imagen positiva en medios de comunicacion

Adqu!nr_, Implemen?ar y mantengr recursos de _apoyo GESTION DEL
académico con estandares de calidad, que permitan el

optimo desempefio de las labores académico- DESARROLLO Computadores por estudiante
-~ . TECNOLOGICO
administrativas.
Proporcionar espacios adecuados para el desarrollo de las
actividades de los procesos de una forma ordenada y INFRAESTRUCTURA % de adecuacién y/o construccién de espacios fisicos

visionaria.
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