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OBJETIVO DEL PROCESO U OBJETIVO DE CALIDAD DEL SIGEC

Formular estrategias para el mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de Gestión de la Calidad, con el 

fin de optimizar el desempeño de los procesos en la prestación de los servicios, para satisfacer a sus usuarios.

OTRO

OBSERVACIONES

VOCABULARIO

SG-SST: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE DE RECOLECTAR, MEDIR Y ANALIZAR EL INDICADOR

Jefe Unidad de Desarrollo Organizacional y Gestión de la Calidad

FRECUENCIA DE TOMA DE 

DATOS

DENOMINADOR

FUENTE

UNIDAD DE MEDIDA Numerica

NOMBRE DEL INDICADOR: Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual en SST

CATEGORÍA DE ÁMBITO

PROCESO: Gestión de la Calidad

*Documentación del SIGEC ajustada

*Actas de Reunión de Mejoramiento

*Listados de asistencia

* Comunidad Universitaria

TENDENCIA META TIPO

Creciente Eficiencia
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DOCUMENTOS DE SOPORTE USUARIOS

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

Plan de trabajo Anual en SST Plan de trabajo Anual en SST

Numerica

Anual Anual

Anual Anual

NUMERADOR

Transparencia

PROPÓSITO DEL INDICADOR

Medir el grado de cumplimiento del Plan de trabajo Anual para alcanzar la integración del SG-SST con el SIGEC y 

los objetivos propuestos en el SG-SST.

VARIABLE

FÓRMULA DE CÁLCULO

𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 
 × 100 

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
sigec/documentos-calidad asegúrese que ésta es la versión vigente


