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Mínima Básica Satisfactoria

70% 80% 100%

OBSERVACIONES

Inspecciones de seguridad. Matriz de identificación de

peligros, evaluación y valoración de los riesgos.

Investigación de incidentes y accidentes. Reportes del

COPASST. Reporte de actos y condiciones inseguras.

Plan de intervención de peligros y/o riesgos. Plan de

mejoramiento.

Planeación Institucional, Proceso de Seguimiento y

Control.
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Creciente

CÓDIGO: 

FPIN-018

VERSIÓN: 06

EMISIÓN:

 25/05/2017

PÁGINA

1 DE 1

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES - HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 

DOCUMENTOS DE SOPORTE USUARIOS

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

              Eficacia

PROPÓSITO DEL INDICADOR

Presentar el porcentaje de Intervención de los peligros identificados y los riesgos priorizados del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Córdoba.

NOMBRE DEL INDICADOR: Intervención de Peligros y Riesgos Prioritarios.

TIPO

PROCESO: Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Eficiencia Efectividad

UNIDAD DE MEDIDA

 XX% de peligros y riesgos prioritarios intervenidos durante el periodo.

INTERPRETACIÓN / ANÁLISIS

VOCABULARIO

Plan de intervención de peligros y/o riesgos.

Porcentaje.

Mensual.

Trimestral.

VARIABLES Y DATOS

FRECUENCIA DE TOMA DE 

DATOS

RESPONSABLE

Líder Proceso de Gestión y Desarrollo del Talento Humano.

FÓRMULA DE CÁLCULO

(Número Total de peligros y riesgos prioritarios intervenidos en el período / Número Total de peligros y riesgos 

prioritarios identificados.) * 100.

OBJETIVO DEL PROCESO U OBJETIVO DE CALIDAD DEL SIGEC

Gestionar las competencias del Talento Humano de la Institución, en forma oportuna y eficiente en un ambiente

laboral favorable.

FUENTES DE INFORMACIÓN

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
sigec/documentos-calidad  asegúrese que ésta es la versión vigente


