
Fecha de 

Diligenciamiento
04/05/2017

SIGEC SSyST

Mínimo Satisfactorio Sobresaliente

50% 60% 70%

Niveles de desagregación: Por Facultades, por departamento académico

OBJETIVO DEL PROCESO U OBJETIVO DE CALIDAD DEL SIGEC

Formar profesionales con competencias generales y específicas en las diferentes áreas del conocimiento, acorde

con las necesidades del entorno y las exigencias de la globalización.

OTRO

OBSERVACIONES

VOCABULARIO

Los Docentes en tiempo completo equivalente se calculan de acuerdo a la siguiente fórmula:

Docentes tiempo completo*1+Docentes medio tiempo*0,5+Docentes cátedra*0,25.

RESPONSABLE DE RECOLECTAR, MEDIR Y ANALIZAR EL INDICADOR

Líder del  Proceso de Docencia

(Número de docentes con Doctorado o Maestría con dedicación de tiempo completo equivalente/ Número total de 

docentes con dedicación de tiempo completo equivalente) * 100

FRECUENCIA DE TOMA DE 

DATOS

DENOMINADOR

FUENTE

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

NOMBRE DEL INDICADOR: Docentes con posgrado

CATEGORÍA DE ÁMBITO

PROCESO: Docencia

Diplomas, actas de grado
Vicerrectoría Académica, Facultades, Programas

Académicos

TENDENCIA META TIPO

Creciente Efectividad
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UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES/HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DOCUMENTOS DE SOPORTE USUARIOS

FRECUENCIA DE MEDICIÓN

División de Talento Humano División de Talento Humano

Porcentaje

Semestral Semestral

Semestral Semestral

NUMERADOR

Transparencia

PROPÓSITO DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de docentes con posgrado (Doctorado o Maestría) de tiempo completo equivalente y los

docentes totales de tiempo completo equivalente.

VARIABLE

FÓRMULA DE CÁLCULO

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio http://www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
sigec/documentos-calidad asegúrese que ésta es la versión vigente


