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OBJETIVO DEL PROCESO U OBJETIVO DE CALIDAD DEL SIGEC

Gestionar las competencias del Talento Humano de la Institucion, en forma oportuna y eficiente en un ambiente
laboral favorable.

PROPOSITO DEL INDICADOR

Presentar el nUmero de casos nuevos de enfermedad laboral de los trabajadores en el afo de la Universidad de
Cérdoba.

RESPONSABLE

Lider Proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

FORMULA DE CALCULO

(NUumero de casos nuevos de enfermedad laboral en el Afio. / Promedio total de trabajadores en el afio.) * 1000.

VARIABLES Y DATOS

FUENTES DE INFORMACION Certificado de Calificacion de Enfermedad Laboral.
Planta de personal.
UNIDAD DE MEDIDA NUumero.
FRECUENCIA DE TOMA DE Men |
DATOS ensual.
FRECUENCIA DE MEDICION Anual.
TENDENCIA META NIVEL DE DESAGREGACION
Minima Basica Satisfactoria
Decreciente > 1 0 No aplica.
DOCUMENTOS DE SOPORTE USUARIOS
Certificado de Calificacion de Enfermedad Laboral. Planeacién Institucional, Proceso de Seguimiento vy
Planta de personal. Control.
VOCABULARIO

INTERPRETACION / ANALISIS

Por cada 1000 trabajadores se presentaron XX casos nuevos de enfermedad laboral en el afio.

OBSERVACIONES

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio http.//www.unicordoba.edu.co/index.php/documentos-
sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la version vigente




