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	EVALUACIÓN DE AUDITORÍAS
	



Proceso Auditado: _____________________________________ Fecha de evaluación: _________________
Fecha de ejecución de la Auditoría: ____________________________
 Auditoría realizada: __​​​________________________________________________________________________________
	CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORÍA

	Nº
	Preparación de la Auditoría
	Calificación (1 a 5)

	1
	En el Plan de Auditoría se incluyen y se especifican claramente: objetivo, alcance, personal auditado, criterios, y demás documentación requerida para el desarrollo óptimo de la Auditoría.
	

	2
	El Plan de Auditoría es comunicado con la debida antelación
	

	3
	Se establecen los canales de comunicación adecuados entre el proceso auditado y el equipo auditor.
	

	
	Realización de la Auditoría 
	

	4
	En el desarrollo de la Reunión de Apertura se explican: el objetivo y el alcance de la Auditoría, la metodología, la agenda de actividades y se presentan los auditados y auditores. 
	

	5
	Las entrevistas se realizan de forma ordenada, coherente, y de manera cordial con el auditado.
	

	6
	Se aplican técnicas de Auditoría para observar la ejecución del proceso o área especifica evaluada.
	

	7
	En el desarrollo de la Reunión de Cierre se presentan de forma ordenada, clara y coherente los hallazgos de Auditoría, así como las fortalezas del proceso o área específica evaluada.
	

	
	Informe de la Auditoría        
	

	8
	Se entrega oportunamente el Informe de Auditoría
	

	9
	El Informe de Auditoría es claro en su redacción
	

	10
	Es coherente con el objetivo, el alcance y los criterios de Auditoría establecidos.
	


	NOMBRE EQUIPO AUDITOR

	Auditor Líder
	
	Auditor 1
	 

	Auditor 2
	
	Auditor 3
	 


	Nº
	CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DEL EQUIPO AUDITOR
	Auditor Líder
	Auditor 1
	Auditor 2
	Auditor 3

	1
	Obtiene y evalúa la evidencia objetiva respecto a los criterios de auditoría
	
	
	
	

	2
	Mantiene el control de la auditoría y comprueba la información personalmente
	
	
	
	

	3
	Trata al personal implicado en una forma que contribuya mejor a alcanzar el propósito de la Auditoría
	
	
	
	

	4
	Desarrolla el proceso de auditoría sin desviaciones causadas por distracciones
	
	
	
	

	5
	Dedica atención y apoyo necesario al proceso de auditoría
	
	
	
	

	6
	Llega a conclusiones aceptables generalmente basadas en las observaciones de auditoría
	
	
	
	

	7
	Permanece fiel a una conclusión, a pesar de que haya presión hacia determinado cambio que no esté basado en evidencia
	
	
	
	

	8
	Se asegura de conocer plenamente los hechos y de obtener evidencias objetivas, antes de emitir cualquier juicio 
	
	
	
	

	9
	Cumple con puntualidad la agenda establecida en el Plan de Auditoría
	
	
	
	

	10
	Permite que su interlocutor se exprese
	
	
	
	


Escala de valoración:
1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (Ligeramente en desacuerdo), 3 (ligeramente de acuerdo) 4 (De acuerdo), 

5 (Totalmente de acuerdo).
______________________

Firma Líder Proceso Auditado
“Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente”

