*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no exi
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Planear, ejecutar y controlar los recursos
Proceso: Gestién Financiera financieros de la Universidad de Cérdoba, con El Proceso de Gestion Financiera tiene por
. miras al cumplimiento de la mision institucional, objeto la planificacion, ejecucion, seguimiento,
Objetivo: soportados en los objetivos y politicas aprobadas | Alcance: [control y la rendicion de informes de los
en la normatividad legal vigente, garantizando en recursos financieros de la Universidad de
Fecha elaboracién 16/04/2023 todo momento la confiabilidad de la informacion Cérdoba.
financiera.
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traza de los riesgos. Esta informacion la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.

ré otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una

Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional de Funcion Publica, 2020.




