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	LISTADO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL CARGO
	



	FECHA

	DD
	MM
	AÑO


	Propósito: Establecer y definir el grado de cumplimiento de los requisitos mínimos del cargo por parte del aspirante, con el fin de garantizar el ingreso de personal idóneo en la Institución.


	Nombre del aspirante
	

	Cargo Vacante
	


A continuación, revise y verifique el cumplimiento de cada requisito; marcando con X en la columna correspondiente:
	REQUISITOS DEL CARGO*
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	RESUMEN  TÉCNICO

	NIVEL DE FORMACIÓN

Nota: Elimine las filas que no le apliquen de acuerdo a los requisitos del cargo, al igual que esta nota.
	EXPERIENCIA
Laboral

Profesional

Docente

Relacionada



	Titulo obtenido
	Fecha de Grado
	

	Bachiller:
	
	

	Técnico/ Tecnólogo:
	
	

	Pregrado:
	
	

	Especialización:
	
	

	Maestría:
	
	

	Doctorado:
	
	

	Otros:
	
	

	A partir de los ítems evaluados anteriormente, calcule utilizando la siguiente formula:
[image: image1.png]Numero de Requisitos cumplicos por el canaiaato

“Numero de Requisitos exigidos por elcargo " -0

Vivel de Cumplimiento de Requisitos de Vinculacitn =





	NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE VINCULACIÓN
	%


Observaciones (Opcional): 
	

	

	NOMBRE COMPLETO DE EVALUADOR
	CARGO DE EVALUADOR
	FIRMA DE EVALUADOR

	
	
	


*Los requisitos del cargo a evaluar deben ser registrados de manera escrita por usted, para ello debe apoyarse del Manual de Funciones y competencias laborales de la Institución y de las normativas vigentes que apliquen al cargo.
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente

