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	PAZ Y SALVO PARA RETIRO DE PERSONAL
	



	FECHA
	DD
	MM
	AAAA
	TIPO DE VINCULACIÓN
(  Docente de Planta

(  Empleado Público de Carrera Administrativa

(  Empleado Público Provisional

(  Empleado Público Temporal o Supernumerario

(  Trabajador Oficial

(  Libre Nombramiento y remoción

	NOMBRE COMPLETO
	

	
	

	N° IDENTIFICACIÓN
	

	
	

	DEPENDENCIA/O CARGO
	NOMBRE COMPLETO
	FECHA
	FIRMA

	Jefe Inmediato*
	
	
	

	Jefe de Oficina de Asuntos Jurídicos
	
	
	

	Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno 
	
	
	

	Subdirector Administrativo de la Subdirección de Almacén
	
	
	

	Jefe de Oficina de Gestión de Talento Humano
	
	
	

	Profesional responsable de la Evaluación del Desempeño
	
	
	

	Director Financiero - Dirección de Asuntos Financieros
	
	
	

	Subdirector Financiero - Subdirección de Tesorería 
	
	
	

	Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
	
	
	

	Jefe de Oficina de Biblioteca y Recursos Educativos
	
	
	

	Decano de la Facultad*
	
	
	

	Jefe de Oficina de Control Interno**
	
	
	

	Secretaria General-Gestión documental***
	
	
	

	Importante: 
*El Decano de la facultad y el jefe inmediato del Servidor Público, verificarán que el servidor hizo una adecuada entrega de cargo y no tiene pendientes por entregar. Para el caso de los docentes, el paz y salvo se diligenciará a través del Departamento donde estuvo adscrito.

**La Oficina de Control Interno firmará paz y salvo, única y exclusivamente para los Jefes de dependencia que deban hacer entrega del Informe de Gestión. 

***Gestión documental verifica que no se tienen respuestas pendientes por tramitar en el Sistema de Control Documental que se encuentre vigente en la Institución.



EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE FORMATO DEBE SER ESTRICTAMENTE PERSONAL.  UNA VEZ DILIGENCIADO 
EN SU TOTALIDAD, DEBE SER ENTREGADO A LA OFICINA DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO.
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente.

