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	INFORME DE INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN
	


A

	FECHA DEL INFORME:
	

	CONTRATO No.
	
	ORDEN DE SERVICIO No.
	
	ORDEN DE BIENES No.
	

	INFORMACIÓN DEL CONTRATO

	CONTRATISTA 
	

	OBJETO DEL CONTRATO
	

	FECHA ACTA DE INICIACIÓN
	

	OBSERVACIÓN: 

· En este espacio debe indicar si se recibió a satisfacción el bien o servicio contratado.

· Si el contrato tuvo adición, disminución, prorroga o suspensión se debe detallar aquí: TIEMPO PRORROGADO Y/O VALOR ADICIONADO Y/O VALOR DISMINUIDO Y/O TIEMPO SUSPENDIDO (fecha inicio de la suspensión y fecha de reinicio).

	ASPECTO LEGAL (GARANTÍAS)
Nota: Para los contratos u órdenes que no requieran garantías, colocar No Aplica (N.A.)

	Aseguradora:
	
	Número de la póliza:
	

	AMPAROS
	%
	CUANTÍA
	VIGENCIA

	
	
	
	DESDE
	HASTA

	1. Agregar las garantías estipuladas en el contrato.
Nota: Si se solicita ampliar la póliza por cualquier circunstancia (suspensión, prorroga, adición, entre otros) debe detallarse la información del anexo de la póliza, para ello se debe insertar el presente cuadro de aspecto legal desde el ítem “Aseguradora” las veces que sea necesario. 
	
	
	
	

	Observaciones: 




	ASPECTO TÉCNICO (CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES)
(Instructivo para el diligenciamiento de este aspecto, no debe diligenciar información es esta celda)

Nota1. En este aspecto se describe si el contratista está cumpliendo o incumpliendo con sus obligaciones de conformidad a los estudios previos, pliego de condiciones y/o contrato u orden. Se resumen los detalles de la ejecución, si existe algún requerimiento por retraso o posible incumplimiento se debe detallar en la casilla de observaciones en la obligación u obligaciones correspondientes. Para el caso de adquisición de bienes; detallar los bienes recibidos con sus especificaciones en las obligaciones específicas, para órdenes de bienes se deben detallar en la casilla de obligaciones generales después de la descripción. Incluir las filas necesarias para relacionar las obligaciones correspondientes del contrato u orden.
Nota2. Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligación, dentro de uno de los informes periódicos, deberá indicar las razones por las cuales es así, y si sobre dicho incumplimiento se han adelantado las acciones correspondientes. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el informe final de supervisión, el supervisor deberá allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación "N/A" sólo podrá ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligación específica no sea requerida.

	OBLIGACIONES GENERALES: Se deben verificar con el contrato. Para el caso de las órdenes de bienes y servicios, colocar la descripción del objeto, seguidamente detallar los bienes o servicios recibidos con sus especificaciones.
	Cumple 

(SI, NO, N.A)
	Evidencia del cumplimiento de la obligación
	Observaciones

	1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas.

	
	
	

	2. Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones técnicas, económicas y financieras de acuerdo con los estudios previos, propuesta y demás documentos que forman parte del contrato.
	
	
	

	3. Suscribir el acta de inicio, así como también el acta de liquidación contractual dentro del término legal indicado para tal efecto.
	
	
	

	4. Presentar las garantías exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el contrato, (si a ello hubiere lugar).
	
	
	

	5. Custodiar, reservar y salvaguardar la información que le sea entregada como ocasión de la ejecución del presente contrato
	
	
	

	6. Participar de las reuniones y sesiones de trabajo que sean convocadas por la Universidad y que estén acorde con el objeto contractual.
	
	
	

	7. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor en cada cuenta de cobro, en caso de que la forma de pago sea mensualizada,  y/o cuando el supervisor y/o la Universidad lo requiera.
	
	
	

	8. Cumplir con los plazos pactados para la ejecución del presente contrato.
	
	
	

	9. Presentar factura y/o cuenta de cobro según fuere el caso, aportando el pago respectivo al sistema general de seguridad social y/o los salarios y prestaciones sociales del personal que se emplee, propio o de subcontratistas, quedando bajo su responsabilidad el cumplimiento de todas las obligaciones laborales, incluida la afiliación a la seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, al igual que el pago de los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, cuando a ello haya lugar y realizar oportunamente los pagos.

	
	
	

	10. Comunicar oportunamente al SUPERVISOR las circunstancias surgidas en el desarrollo del contrato que puedan afectar el objeto del mismo, su oportuno cumplimiento, cualquiera sea su causa u origen, y sugerir a través de aquellas posibles soluciones, so pena de constituir causal de terminación por incumplimiento.
	
	
	

	11. Las demás que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relación con el objeto contractual; dadas para tal fin por la entidad, de las cuales se dejara evidencia del cumplimiento en el informe de interventoría y/o supervisión en el presente numeral. (Si no presenta más obligaciones, colocar N.A. y justificarlo en la casilla de observaciones)
	
	
	

	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Se debe colocar las obligaciones específicas establecidas en el contrato.

Para el caso de las órdenes de bienes y servicios colocar N.A.
	Cumple 

(SI, NO)
	Evidencia del cumplimiento de la obligación
	Observaciones

	1. 
	
	

	

	OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO (SST) Y DE GESTIÓN AMBIENTAL
	Cumple 

(SI, NO, N.A)
	Evidencia del cumplimiento de la obligación
	Observaciones

	Cumplió como contratista independiente con las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo definidas por el contratante y establecidas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme el Decreto 1072 de 2015 y demás normas legales aplicables al objeto del contrato.  (Aplica para persona natural)
	
	
	

	Cumplió con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y los estándares mínimos del SGSST según el número de trabajadores y el nivel de riesgos según la normatividad aplicable vigente y demás normas aplicables al objeto del contrato (Aplica para persona jurídica)
	
	
	

	Cumplió con las normas sanitarias vigentes y con los protocolos implementados para la prevención del COVID-19, y demás normatividad aplicable vigente. (Persona natural y jurídica)
	
	
	

	Soporte de trabajadores vinculados laboralmente a la fecha (Listado).
	
	
	

	Soporte pago al sistema de seguridad social integral (Salud, pensión y riesgos laborales), conforme a la Ley vigente.
	
	
	

	Soporte de pago de Parafiscales.
	
	
	

	Registro de entrega de EPP (listado de los elementos entregados por el contratista a sus trabajadores, el cual debe estar firmado por ambas partes, acorde a la matriz de EPP de la Universidad de Córdoba). 
	
	
	

	Verificación de uso correcto de los EPP. Se debe incluir evidencias (Fotografías, actas de equipo de trabajo, seguimiento realizado por responsable del SG-SST, etc.) como soporte de este informe.
	
	
	

	Si se presentaron incidentes y accidentes de trabajo, presentar evidencia de la respectiva investigación. 
	
	
	

	Inspecciones de herramientas, equipos, ambientes de trabajo, comportamientos, sustancias químicas. 
Nota1: El supervisor debe aportar evidencia que realizó de manera conjunta con el líder de SST, las inspecciones requeridas, mínimo 2 mensuales.
Nota 2: Ver Programa de inspecciones del proceso de Infraestructura.
	
	
	

	Indicadores de gestión (Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa médica). Aportar los indicadores como anexo al informe.
	
	
	

	Permisos de trabajo para actividades que impliquen tareas de alto riesgo (trabajo en altura, espacios confinados, productos químicos, herramientas de poder, entre otros).
	
	
	

	Para el caso de trabajo en alturas solicitar el certificado de competencias del personal. Aportar el certificado como evidencia.
	
	
	

	Para el caso de trabajo en espacios confinados solicitar el certificado de competencias del personal. Aportar el certificado como evidencia.
	
	
	

	Manejó químicos de forma segura.
	
	
	

	Ficha de seguridad de los productos químicos utilizados.
	
	
	

	Etiquetas de productos químicos
	
	
	

	Los envases de los productos químicos son los adecuados para garantizar la preservación del contenido.
	
	
	

	El contratista garantizó el adecuado transporte terrestre automotor de los productos químicos, de acuerdo con la regulación vigente.
	
	
	

	El contratista cumplió con la normatividad legal vigente relacionada con la gestión ambiental.
	
	
	

	Cumplió con las políticas, lineamientos, procesos, entre otros, de gestión ambiental establecidos por la Universidad.
	
	
	

	El contratista ejecutó de manera adecuada el Plan de Manejo Ambiental presentado para la ejecución del objeto contratado.
	
	
	

	Gestionó adecuadamente los residuos producto de su actividad y dispuso los residuos en el lugar asignado (Certificado de disposición final de residuos).
	
	
	

	Optimizó el uso de la energía y el agua
	
	
	

	Evitó el uso de plásticos de un solo uso.
	
	
	

	Hizo uso eficiente del papel y la impresora.
	
	
	

	Asistió a las jornadas de capacitación requeridas por la Universidad.
	
	
	

	El personal contratado está capacitado en el manejo ambiental de acuerdo con lo contratado y con las políticas, lineamientos, procesos, entre otros establecidos por la Universidad.
	
	
	

	Agregar las obligaciones establecidas en el contrato, adicionales a las referenciadas anteriormente para garantizar el cumplimiento de cada una de estas.
	
	
	

	OBSERVACIÓN: si existe algún requisito adicional específico por el tipo de contrato debe diligenciarse en esta casilla.

	SEGUIMIENTO DE RIESGOS DEL CONTRATO U ORDEN

De acuerdo con los riesgos identificados en el estudio previo, describa el riesgo asociado del contrato u orden durante su ejecución, teniendo en cuenta los tipos de riesgos (Económicos, sociales, políticos, operacionales, financieros, regulatorios, ambientales, tecnológicos, jurídicos, administrativos, técnicos, entre otros)

	DESCRIPCIÓN

Describa el riesgo asociado durante la ejecución del contrato u orden
	CONTROLES

Acciones o documentos que garanticen el control del riesgo.
	EVIDENCIAS DE SEGUIMIENTO

Evidencias de la implementación de los controles (Adjuntar soporte de la evidencia descrita)

	Incumplimiento de obligaciones contractuales
	El supervisor realizará seguimiento a las cláusulas del contrato 
	Informe de Interventoría y/o supervisión, correos, requerimientos por oficio, actas de comité etc.

	Pago de la seguridad social integral
	Verificación del pago al Sistema de seguridad social integral y parafiscales (cuando aplique) por parte del supervisor
	Certificación de pago correspondiente o planilla integrada de liquidación de aportes

	Información errónea o desactualizada aportada por el contratista para la ejecución del contrato (Por ejemplo; el informe del contratista haga referencia a normas que se encuentran desactualizadas como en el caso de productos químicos)
	Verificación por parte del supervisor de la información aportada por el contratista
	Informe de Interventoría y/o supervisión, acta para pago, correos, comunicaciones escritas etc.

	Nota: Estos son algunos ejemplos de riesgos, se pueden describir otros riesgos específicos de cuerdo a la naturaleza del contrato.
	
	

	¿Se ha materializado algún riesgo?  Si:      No:    (marque con una X)
¿Este riesgo materializado compromete la ejecución del contrato? Justifique

Escriba aquí la justificación

	ASPECTO ADMINISTRATIVO

	· Describir detalles técnicos tales como días de lluvia (con su respectivo soporte), suspensión por paro o protesta, actas de comité, modificaciones, retrasos, etc.
· Para el caso de invitaciones pública, detallar el pago de la seguridad social de cada uno de los trabajadores de la propuesta, si no se encuentra trabajando el personal ofertado inicialmente se debe adjuntar acta de modificación de personal, el cual debe cumplir los requisitos del pliego de condiciones y debe ser suscrita por el contratista y el supervisor.

· Si existieron incapacidades en el personal deben documentarse y aportar evidencia. 

· Demás aspectos administrativos que de acuerdo con el objeto contratado deba verificar el interventor o supervisor.

	ASPECTO FINANCIERO 

(En caso de ser informe periódico por ejecución y no para pago de cuenta, indicarlo en la casilla de observación y en la casilla de valor a cancelar colocar No Aplica)

	VALOR DEL CONTRATO 
	
	VALOR ADICIÓN
	Si no tiene adición colocar N.A.

	VALOR ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
	Si no presenta anticipo o pago anticipado colocar N.A.

	VALOR A CANCELAR 
	En letras y números de conformidad a este informe.

	SALDO
	

	OBSERVACIÓN:
	Nota 1. Si el contrato tuvo anticipo debe explicar estados del plan de manejo de anticipo y si tuvo pago anticipado debe dejar evidencia de la correcta ejecución de dicho pago.

Nota 2. Para los contratos de obra pública anexar cuadro de cantidades de obra, servicios y precios, según la forma de pago).

	NOMBRE DEL SUPERVISOR
	FIRMA DEL SUPERVISOR

	NOMBRE DEL INTERVENTOR (Colocar N.A. si no tiene interventoría).
	FIRMA DEL INTERVENTOR (Colocar N.A. si no tiene interventoría).


Nota: Los espacios de firma no pueden quedar impresos solos en una hoja, controlar que el contenido del documento quede junto con las respectivas firmas.[image: image1.png]



Las anotaciones en rojo son instrucciones del formato, por lo tanto, se deben borrar al diligenciarlo, así mismo esta nota.








Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC asegúrese que ésta es la versión vigente

